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ACKNOWLEDGMENT OF RECEIPT  OF HIPAA NOTICE OF PRIVACY PRACTICES  
HIPAA গ োপনীয়তো অনশুীলননর বিজ্ঞবির প্রোবি স্বীকোর  
 
নিচে স্বাক্ষর কচর, আনি স্বীকার করনি যে আিাচক য াপিীয়তা অিুশীলচির নিজ্ঞনির একটি কনপ (আিার 
পিচের ভাষায়, েনি পাওয়া োয়) প্রিাি করা হচয়চি এিং তাই আিাচক জািাচিা হচয়চি যে আিার সম্পচকে  
স্বাস্থ্য তথ্য (এিং, েনি প্রচোজয হয়, Maimonides Medical Center এ ভনতে র সিয় আনি যে নশশু(চির) জন্ম 
নিচয়নি) কীভাচি Maimonides Health এিং এই নিজ্ঞনির শুরুচত তানলকাভুক্ত সুনিধাগুনল দ্বারা িযিহার এিং 
প্রকাশ করা যেচত পাচর, এিং আনি কীভাচি এই তচথ্য অযাচেস এিং নিয়ন্ত্রণ যপচত পানর।এিাড়াও আনি 
স্বীকৃনত নিনি ও িুঝচত পারনি যে, HIV-সম্পনকে ত তথ্য ও িািনসক স্বাস্থ্য সম্পনকে ত তচথ্যর জিয প্রচোজয 
নিচশষ য াপিীয়তা সুরক্ষার পৃথ্ক নলনিত িযািযাগুচলার কনপর জিয আনি অিুচরাধ জািাচত পারচিা।   
 

______________________________________         

Signature of Patient or Personal Representative Print Name of Patient or Personal Representative   
যরা ীর িা িযনক্ত ত প্রনতনিনধর স্বাক্ষর   যরা ীর িা িযনক্ত ত প্রনতনিনধর িাি স্পষ্টাক্ষচর নলিুি   
 

______/______/______           
Date      Description of Personal Representative’s Authority 
তানরি      িযনক্ত ত প্রনতনিনধর কতৃে চের িণেিা 
 

Patient or Personal Representative given a copy in engaliB        
যরা ী িা িযনক্ত ত প্রনতনিনধচক িাংলায় একটি অিুনলনপ যিওয়া হচয়চি 
 
Translated “Notice of Privacy Practices’ given to Patient or Personal Representative by:   
 
 (For internal use or where signature above cannot be obtained)  
Except in emergency treatment circumstances, the Health Insurance Portability and 
Accountability Act of 1996 (HIPAA) requires that we make a good faith effort to obtain written 
acknowledgment of the patient’s receipt of the Notice of Privacy Practices on the first date after 
April 14, 2003 we provide treatment, products or services to the patient (including at the time of 
admission, at a first visit to a hospital department, or any other first service contact with the 
patient). We must make a good faith effort to obtain written acknowledgment when reasonably 
practicable following an emergency treatment situation. If such acknowledgment cannot be 
obtained, we must document our good faith efforts to obtain the acknowledgment and why it was 
not obtained.  
Describe good faith efforts to obtain written acknowledgment (include your name and the date):  
 
1. 0Patient unable to sign due to medical condition(s) 0Patient refused to sign  

 
Name:_____________________________________ Date:______________________ 
 
2. 0Patient unable to sign due to medical condition(s) 0Patient refused to sign  

 
Name:_____________________________________ Date:______________________ 
 
3. 0Patient unable to sign due to medical condition(s) 0Patient refused to sign  

 
Name:_____________________________________ Date:______________________ 

 
 
 
THE ORIGINAL OF THIS FORM MUST BE PLACED IN THE MEDICAL RECORD 
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কার্যকর তাররখ: ১৬ ফেব্রুযারী, ২০২৬ 
এইচ-আই-পি-এ-এ গ োিনীয়তো রক্ষো িদ্ধপত পিজ্ঞপি 
 
এই পিজ্ঞপিতত ির্ ণনো করো হতয়তে গকোন িপরপিপততত ও কীভোতি আিনোর স্বোিয-সংক্রোন্ত তথ্যোপি 
িযিহোর ও সি ণসমতক্ষ প্রকোশ করো হতত িোতর এিং আিপনই িো কীভোতি গসই সি তথ্যোপি জোনতত 

িোরতিন। িয়ো কতর এটি ভোলভোতি িত়ে গিখুন। 
 
আইন অনুসারে আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে গ াপনীয়তা-েক্ষা কেরত এবং এই দবজ্ঞদিটিে 

একটি কদপ আপনারক দিরত বাধ্য। এই দবজ্ঞদি সম্পরকে আপনাে গকান প্রশ্ন থ্াকরে অথ্বা আপদন যদি 

আরো তথ্য গপরত চান, অনুগ্রহ করে পযারেন্ট দেরেশানস দিপািেরমরন্ট আমারিে প্রাইভদস অদিসারেে 

মরনানীত বযক্তিে সারথ্ ৭১৮ ২৮৩-৭২১২ নম্বরে গযা ারযা  করুন। 
 
এই পিজ্ঞপি কোরো গমতন চলতিন ? 
 
এই দবজ্ঞদিরত বর্ েনা কো হরয়রে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে গ াপনীয়তা-েক্ষা পদ্ধদতগুদে, যা গমরন 
চরেরেন মা Maimonides Health, তাে কমীো ও এই হাসপাতারেে সরে পরোক্ষভারব যুি কমীো যা াঁো 
দচদকৎসা ও তৎ-সংক্রান্ত পদেরেবা প্রিান করে চরেরেন। এই দবজ্ঞদিরত বদর্ েত গ াপনীয়তা-েক্ষা 
পদ্ধদতগুদেে যা াঁো গমরন চেরবন তা াঁো হরেনঃ  (1) গকান দচদকৎসক, দযদন আমারিে হাসপাতাে অথ্বা 

তৎ-সংক্রান্ত গকান স্থ্ারন (এযামু্বরেরেে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত পদেরেবা দভতে-সহ) এিং  Faculty Practice 

sites আপনাে দচদকৎসা করেদেরেন, (2) আমারিে গকান স্থ্ারনে সরে যুি গকান কমী, োত্র, 
দশক্ষানদবশ ও গস্বচ্ছারসবক, (3) যেক োক ো  র্মচোরী, চচচ ৎসো  র্ী, প্রচিক্ষণোর্থী, ছোত্র বো যেচ্ছোকসব  বা 
MMC Pharmacy, Inc. অথবা Infusion Options, Inc.;  সরে যুি কমী, দচদকৎসা-কমী, োত্র, 
দশক্ষানদবশ অথ্বা গস্বচ্ছারসবরকো, (4) এই হাসপাতারেে অংিীদোররো েোরো Maimonides Health বা 
MMC Pharmacy, Inc.এে সরে যুি বযবসাদয়ক অংশীিারেো| আপনাে বযক্তি ত দচদকৎসক এই 

গ াপনীয়তা-েক্ষা পদ্ধদতে আওতায় পড়রবন না, দতদন আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে গ াপনীয়তা-
েক্ষা ও প্রকারশে অনয পদ্ধদত অনুসের্ কেরতই পারেন।  
 
আপনাে বযক্তি ত দচদকৎসক এই গ াপনীয়তা-েক্ষা পদ্ধদতে আওতায় পড়রবন না, দতদন আপনাে স্বাস্থ্য-
সংক্রান্ত তথ্যাদিে গ াপনীয়তা-েক্ষা ও প্রকারশে অনয পদ্ধদত অনুসের্ কেরতই পারেন। গসই তথ্যাদি যা 
দনরিেশ করে গয আপদন Maimonides Health এ দচদকৎসাধ্ীন অথ্বা আমারিে হাসপাতাে গথ্রক দচদকৎসা 

দকম্বা স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত পদেরেবা পারচ্ছন 

 
গকোন ধরতনর স্বোিয-সংক্রোন্ত তথ্যোপির গ োিনীয়তোর-রক্ষো করো হতি 
 
আপনাে দচদকৎসা কোে সময় আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত গয গয তথ্যাদি পাব তা আমো গ াপনীয় 

োখরত প্রদতজ্ঞাবদ্ধ। গয গয স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি গ াপনীয়তা-সুেক্ষাে অন্তেভুি তাে দকেু উিাহের্ দনরচ 
গিওয়া হেঃ 
 

• গসই তথ্যাদি যা দনরিেশ করে গয আপদন Maimonides Health এ দচদকৎসাধ্ীন অথ্বা আমারিে 

হাসপাতাে গথ্রক দচদকৎসা দকম্বা স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত পদেরেবা পারচ্ছন; 
• গসই তথ্য যা দনরিেশ করে আপনাে স্বারস্থ্যে অবস্থ্া (গযমন আপদন গকানও অসুরখ ভু রেন দকনা 

ইতযাদি); 
• গসই তথ্য যা দনরিেশ করে আপদন গকান ধ্েরনে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত পদেরেবা আমারিে কাে গথ্রক 

গপরয়রেন এবং ভদবেযরত পারবন দকনা; অথ্বা  
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• গসই তথ্য যা দনরিেশ করে আপদন দনদিষ্ট দবমাে চুক্তিপত্র (ইনসুরেে প্লান) অনুযায়ী কী ধ্েরনে 
দবমা-সুেক্ষা (গহে্থ্ গকয়াে গবদনদিি) পারচ্ছন (গযমন গপ্রসক্তক্রপশান/বযবস্থ্াপত্রও দক উি 
চুক্তিপরত্রে অন্তেভুি হরব দকনা ইতযাদি) ; 

 
এরিে সরে যদি গযা  কো হয়ঃ 
 

• আপনাে সম্পরকে সনািকের্ তথ্যাদি (গযমন আপনাে নাম, টিকানা অথ্বা দবমা তথ্যাদি 
ইতযাদি); আপনারক দচদিতকােী নম্বেসমূহ (গযমন আপনাে গসাশাে দসদকউদেটি নন্বে, 
আপনাে গিদেরিান নম্বে, আপনাে ড্রাইভাে োইরসে নম্বে ইতযাদি); এবং  

• অনযানয সনািকের্ তথ্যাদি। 
 
আমরো কীভোতি আিনোর স্বোিয-সংক্রোন্ত তথ্যোপি আিনোর পিনো অনুমপততত িযিহোর ও প্রকোশ 

করতত িোপর 
 
আমরো কীভোতি আিনোর স্বোিয-সংক্রোন্ত তথ্যোপি আিনোর পিনো অনুমপততত িযিহোর ও প্রকোশ 

করতত িোপর তো পনতচ িযোখযো করো হল। 
 

পচপকৎসো, িতকয়ো আিোয় ও িযিসোপয়ক কোজকতম ণর গক্ষতে 
 

1. পচপকৎসো-সংক্রোন্ত। আমো Maimonides Health এবং সংদিষ্ট িযাকাদশে কারে আপনাে 

দচদকৎসায়-েত িািাে, নাস ে গিকদনদশয়ারনে কারে আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি প্রকাশ 

কেরত পাদে, এবং তাো তা এই হাসপাতারেে অথ্বা তাে বাইরেে অনযানয িািাে ও নাস ে 
সহকমীরিে কারে তা প্রকাশ কেরত পারে, যাে দ্বাো আপনাে গো -দনর্ েরয় ও দচদকৎসায় গকানও 
ক্রটি না থ্ারক। আপনাে বযক্তি ত দচদকৎসকও আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি অনয একজন 

দবরেরজ্ঞে কারে প্রকাশ কেরত পারেন, যা াঁে কারে দতদন আপনারক দবশি পোমরশ েে জনয 

পাটিরয়রেন। আমোও গসই েকমভারব আমারিে দবদভন্ন দবভার ে মরধ্য আপনাে সম্মরে তথ্যাদি 

ভা  করে দনই (গযমন গপ্রসক্তক্রপশান/বযবস্থ্াপত্র ততেী কেরত, দবদভন্ন পেীক্ষা কেরত, এক্স-গে 
কেরত ইতযাদি) যারত আমো আপনাে গো  দনর্ েয় দনভূেেভারব কেরত পাদে ও আপনাে 

দচদকৎসাও সম্পূর্ েতা পায়। এ োড়াও আমারিে দশক্ষক, োত্র ও দশক্ষানদবরশো আপনাে স্বাস্থ্য-
সংক্রান্ত তথ্যাদি জানরত পােরব যারত তারিে দশক্ষা প্রিান ও দশক্ষা গ্রহর্ সটিক হরত পারে। 

আমো আপনাে সম্পরকে দচদকৎসা তথ্য Maimonides Health এে বাইরে অনযানয বযক্তিরিে 
কারেও গমদিকে গসন্টাে গেরড় চরে যাওয়াে পে আপনাে আপনাে দচদকৎসা পদেচয োয় সংদিষ্ট 

থ্াকরত পারেন। গযমন গয সকে দচদকৎসক আপনাে িরো-আপ পদেচয ো প্রিান কেরবন, 
দিক্তজকযাে গথ্োদপে সংস্থ্াসমূহ গমদিরকে যন্ত্রপাদতে সেবোহকােী, বাদড়রত পদেয় ো প্রিানকােী 
সংস্থ্া, গহেথ্ গহাম এবং িক্ষ নাদসং স্থ্াপনসমূহ৷ 

 
SUD রেকর্ড; যদি আপনাে তথ্য 42 CFR অংশ 2 দ্বাো সুেদিত থ্াকক, তাহকে আমো 

আপনাে দেদিত সম্মদত ছাডা দিদকৎসাে জনয এটি প্রকাশ কেব না, যদি না পািড 2 দ্বাো 

অনকুমাদিত হয় (রযমন, দিদকৎসা সংক্রান্ত জরুদে অবস্থা, দনদিডষ্ট আিােকতে আকিশ, 

রপ্রাগ্রাম প্রাঙ্গকে বা রপ্রাগ্রাম কমীকিে দবরুকে অপোকেে দেকপািড কো।) 
 

2. িতকয়ো পিল আিোয়। আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি হাসপাতারেে বাইরেে 

বযক্তি/বযক্তি রর্ে সরে ভা  করে দনরত পাদে, আমো আপনারক গয স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত পদেরেবা 

দিরয়দে গসই বরকয়া আিায় কেরত - গযমন স্বাস্থ্য-দবমা গকাম্পাদনগুদেে সরে, যাো আপনাে 

দচদকৎসাে পে আমারিে বরকয়া দবে গমিারব অথ্বা আপনাে দচদকৎসাে খেচ তাো বহন কেরব 

দকনা তা দনর্ েয় কেরত। এই হাসপাতাে-বদহেভুত দকেু প্রদতষ্ঠারনে কারে (গযমন এযামু্বরেে 
গকাম্পানী) আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি প্রকাশ কেরত পাদে আপনারক পদেরেবা প্রিান 

কোে জনয।  
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SUD বযদতক্রম: যদি না রকাকনা দনয়ন্ত্রক বযদতক্রম প্রকযাজয হয়, তাহকে রপকমকেে জনয 

SUD দিদকৎসাে তথ্য প্রকাশ কোে জনয আমাকিে আপনাে দেদিত সম্মদত প্রকয়াজন। 
 

3. িযিসোপয়ক কোজকম ণ। আপনারিে আমো গয পদেরেবা প্রিান কদে তাে উন্নদতকরে, আমারিে 

আভযন্তুদেক প্রশাসদনক কাজ চাোরনাে জনয ও দশক্ষা প্রিারনে জনয আমো আপনাে স্বাস্থ্য-
সংক্রান্ত তথ্যাদি বযবহাে ও - প্রকাশ কেরত পাদে। গযমন আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে 

সাহারযয আমো দচদকৎসা-পদেরতাে দনেীক্ষা (গপরশন্ট সযাটিসিযাকশান সারভে), আমারে 

কমীরিে গযা যতা দবরবচনা ও তারিে গসবাে বযাপারে আরো কম েি ও গযা য করে গতাো ইতযাদি 

কেরত পাদে। আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি আমারিে দচদকৎসা-প্রদতদনদধ্রিে কারে 
এবং অনযানয কমীরিে কারে প্রকাশ কদে যা াঁো আপনাে অদভরযার  দনষ্পদি করেন অথ্বা এই 

হাসপাতজরে আপনাে সুখ-স্বাচ্ছরেে জনয সতত যত্নশীে। এ োড়াও এই হাসপাতাে বদহভুেত 
প্রদতষ্ঠান/বযক্তি রর্ে কারে আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি প্রকাশ কেরত পাদে, 
আপনাে তারিে বযবসাদয়ক কাজকরম েে জনয (গযমন তারিে ও আপনারিে মরধ্য যদি আর  

গথ্রকই সম্পকে গথ্রক থ্ারক ইতযাদি দনর্ েয় কেরত) এবং তারিে আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি 

গ াপন োখরত হরব দকনা দনর্ েয় কেরত। 
 
SUD বযদতক্রম: SUD তথয সম্বলিত কার্ যক্রমের জন্য এখন্ও সাধারণত আপন্ার লিলখত সম্মলত 

প্রম াজন্। 

 

মকন োিকবন: লন্মের পলরলিলতমত SUD লেলকৎসার তথয বযবহার এবং প্রকামের জন্য 42 CFR অংে 

2 এর অধীমন্ আপন্ার লিলখত সম্মলতর প্রম াজন্ হমত পামর।  
 

1. সোক্ষোৎকোর মতন কপরতয় গিওয়ো, পচপকৎসো পিকল্প, সুপিধোসমূহ ও িপরতেিো। আমো আপনাে 

স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি বযবহাে কেরত পাদে আমারিে সরে আপনাে দচদকৎসা-সংক্রান্ত 

সাক্ষাৎকারেে তাদেখ ও সময় মরন কদেরয় গিবাে জনয। এে সরে আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত 

তথ্যাদি বযবহাে কেরত পাদে আপনাে দচদকৎসাে জনয গেষ্ঠ দবকে, সুদবধ্াসমূহ যা আপদন গপরত 

পারেন ও পদেরেবা সম্পরকে আপনারে ওয়দকবহাে কেরত৷ 
 

2. তহপিল  ঠন। আমারিে দবদভন্ন প্রকরেে খারত তহদবে  িন কেরত আমো আপনাে সাহাযয প্রাথ্ী। 

গসই কােরর্ আমো আপনারিে সম্পরকে তথ্যাদি গযমন আপনাে বয়স, দেে, গস সারথ্ আপনাে 

বাদড়ে ও কম েরক্ষরত্রে টিকানা এবং গকান সমরয় আপনারিে আমো দচদকৎসা করেদেোম গয 

দিপ োরমরন্টে পদেরেবা দচদকৎসা দনরয়রে, আপনাে দচদকৎসক িোিরেে তথ্য এবং স্বাস্থ্য দবমাে 

অবস্থ্ ইতযাদি বযবহাে কেরত পাদে। আমো এই তথ্যাদি িাতবয-সং িনগুদেরকও দিরত পাদে যাো 
আমারিে পক্ষ গথ্রক আপনারিে গযা ারযা  কেরব তহদবে  িরনে জনয। আপদন যদি চান গয 

আমো আপনারক আমারিে তহদবে  িন-অদভযারন সাদমে না কদে তরব আমারিে গিভেপরমন্ট 

িিরেে সরে গযা ারযা  করুন এই নম্বরে ৭১২৮৩-৮২০০ | 
 

3. িযিসোপয়ক সহত ো ীরো। আপনারিে আমো গয স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত পদেরেবা প্রিান কদে তারিেরক 

দচদকৎসা প্রদেরেবা তাে বরকয়া আিারয়ে জনয অথ্বা আমারিে বযবসাদয়ক কাজকম ে চাোরনাে 

জনয আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি আমারিে বযবসাদয়ক সহরযা ীরিে - গযমন 
আমারিে প্রদতদনদধ্, টিকািাে ইতযাদিরিে, কারে প্রকাশ কেরত পাদে। এই গক্ষরত্র আমো 

আমারিে বযবসাদয়ক সহরযা ীরিে সারথ্ চুক্তিবদ্ধ হব যারত অবশযই আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত 

তথ্যাদিে গ াপনীয়তা অিুি থ্ারক। 
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4. গিতশন্ট পিতরক্টরী। আমারিে হাসপাতাে দকম্বা তৎ-সংক্রান্ত গকানও স্থ্ারন যদি আপদন 

দচদকৎসাধ্ীন থ্ারকন তরব আপনাে অনাপদিরত আমো আপনাে নাম, আমারিে হাসপাতারে 

আপদন গকাথ্ায় আরেন, আপনাে স্বারস্থ্যে সব েরশে পদেদস্থ্দত (গযমন গমািামুটি, দস্থ্দতশীে না 
দনম্ন ামী ইতযাদি) ও আপনাে ধ্ম ে-পদেচয় আমারি হাসপাতারে দচদকৎসাধ্ীন থ্াকাকােীন 

আমারিে গপরশন্ট দিরেক্টেীরত োপারত পাদে। আপনাে নাম দনরয়, আপনাে স্বারস্থ্যে গখা াঁজ 

কেরত আসা বযক্তিরিে কারে এই তথ্যাদি সেবোহ কো হরব (আপনাে ধ্ম ে-পদেচয় বযদতত)। 
আপনাে ধ্রম ে ধ্ম ে-যাজকরিে কারে অবশয এই তথ্যাদিে সবিাই সেবোহ কো হরব, আপনাে 

ধ্ম ে-পদেচয় সরমত।  
 

5. িতু ণো  েোর্ সংিোসমূহ: আমো আপনাে স্বাস্থ্য সংক্রান্ত তথ্য িুরয ো  ত্রার্ সংস্থ্াে কারে প্রকাশ 

কেরত পাদে, গযমন গেি ক্রস, যারত আপনাে পদেবারেে সিসযবৃে আপনারক খুরজ গপরত 

সাহয়তা পায় বা িুরয োর ে গক্ষরত্র আপনাে সাধ্াের্ অবস্থ্া সম্পরকে জানরত পারে৷  
 

6. আিনোর স্বোিয-সম্পতকণ সরোসরী উৎকটিত আিনোর িপরিোর পনকি আত্মীয় ও িনু্ধরো। 

আপনাে দচদকৎসা সম্পরকে সোসেী উদদ্বগ্ন অথ্বা আপনাে দচদকৎসা গশরে বরকয়া গমিারবন দযদন, 
গস েকম আপনাে পদেবাে, দনকি আত্মীয় ও বেুরিে, আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি 

আপনাে অনাপদিরত জানারত পাদে। আমো ধ্রে দনরত পাদে গয আপদন আপনাে স্বামী 
বাস্ত্রীে কারে আপনাে স্বাস্থ্য তথ্য প্রকারশ সম্মত কাের্ আপদন তারক পেীক্ষাে করক্ষ বা 
দচদকৎসকে সময় বা দচদকৎসরকে আরোচনাে সময় Maimonides Health তারক সারথ্ করে 
দনরয় এরসরেন৷ তোতির আমরো এই হোসিোতোতল আিনোর অিিোন, আিনোর স্বোতিযর 

সি ণতশে িপরপিপত এিং আিনোর িভুণো যজনক মৃতয যর খিরও জোনোতত িোপর। পকেয  গক্ষতে 

আমরো পিিিকোলীন সংিো (পিসোস্টোর পরপলফ অ ণোনোইতজশোন)-গক এই তথ্যোপি জোনোতত 
িোপর  োতত তোরো আমোতির সোহো য করতত িোতর আিনোর িপরিোর, পনকি আত্মীয় ও 

িনু্ধতির খির পিতত। 
 

7.  জনসোধোরতর্র প্রতয়োজতন 
দনরম্ন বদর্ েত উপারয় আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি আইন অনুসারে অথ্বা জনসাধ্ােরর্ে 

জরুদে প্ররয়াজরন প্রকাশ কেরত পাদে। 
 
আইন-অনুসোতর। আইরনে অনুশাসন গমরন, আইরনে প্ররয়াজরন, আমো আপনাে স্বাস্থ্য-
সংক্রান্ত তথ্যাদি বযবহাে ও প্রকাশ কেরত পােব। যদি আইন আমারিে, আপনারক জানারত বরে 

আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি বযবহাে ও প্রকাশ, আমো আপনারক তাও জাদনরয় গিব। 
 
জন-স্বোিয কম ণসূচী। আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি আমো সেকােী কমীরিে (দকম্বা 
অনযরিশীয় সেকােী কমীরিে যাো এাঁরিে সরে কাজ কেরেন) কারে প্রকাশ কেরত পাদে যারত 
তা াঁো তা াঁরিে জন-স্বাস্থ্য-কম েসূচী অনুযায়ী কাজ কেরত পারেন। উিাহের্ স্বরূপ আমো আপনাে 

স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি গসই সব সেকােী কম েচােীরিে গিব যা াঁো মহামােী প্রদতরোধ্ক বযবস্থ্াে উপে 

কাজ কেরেন। 
 
িী়েন, অিজ্ঞো ও ঘতরোয়ো পহংস্র আক্রমতর্র পশকোর। আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি 

জন-স্বাস্থ্য-আদধ্কােদকরক জানাব দযদন পীড়ন, অবজ্ঞা ও ঘরোয়া দহংস্র আক্রমরর্ে দশকাে-
জদনত সংবাি জানাে অদধ্কােী। আমারিে যদি মরন হয় গয আপদন পীড়ন, অবজ্ঞা অথ্বা ঘরোয়া 

দহংস্র আক্রমরর্ে দশকাে হরয়রেন তরব আমো তা অদবেরম্বই সংদিষ্ট সেকােী কম েচােীরিে 

জানাব। যদিও আমো আপনাে অনুমদত দনরয়ই কতৃ েপক্ষরক জানাব, তবুও দকেু গক্ষরত্র আমারিে 

গসই অনুমদতে প্ররয়াজন নাও হরত পারে। 
 
স্বোিয-সংক্রোন্ত নজরিোপর। আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি আমো সেকােী কতৃ েপক্ষরক জানাব 

যা াঁো আমারিে এই হাসপাতারেে পদেরেবাে পদেিশ েন োইরসে নজেিাদেে কারজ দনযুি আরেন। 
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এই কতৃ েপক্ষো আমারিে স্বাস্থ্য-পদেরেবা সংক্রান্ত পয েরবক্ষর্ োড়াও দবদভন্ন গসবামূেক পদেরেবা 

গযমন গমদিকএি বা গমদিরকয়াে -এে পয েরবক্ষর্ ও সেকােী দনয়মনীদত টিকমত পাদেত হরচ্ছ 
দকনা এবং আইনমাদিক কাজ হরচ্ছ দকনা তাে পয েরবক্ষরর্ে িায়ীরে আরেন। 
 
ির্য নজরিোপর পিেয়ক িিতরর জনয৷  আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি গসই সব 

গকাম্পানীরিে দিরত পােব যাো খািয ও শুধ্ দনয়ন্ত্রর্ আইন (িুি এযান্ড ড্রা  এিদমদনরেশান)-
এে আওতায় পরড় এবং তারিে পর্য সম্পরকে অসুদবধ্া জানারত। 
 
মোমলো ও অপভত োত র গক্ষতে। মামো ও অদভরযার ে গক্ষরত্র, দবচাোেরয়ে দনরিেশ মানয কেরত 
আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি জানারত পােব।  
 
জোতীয় পনরোিতো ও গ োতয়ন্দো কো ণকলোি এিং পনরোিত্তো সন্মন্ধীয় গক্ষতে। আপনাে স্বাস্থ্য-
সংক্রান্ত তথ্যাদি আমো গকন্দ্রীয় সেকােী কম েচােীরক/কম েচােীরিে জানারত পাদে যদি দতদন/তাাঁো 
জাতীয় দনোপিা, গ ারয়ো কায েকোপ ও োষ্ট্রপদতে দনোপিা সংক্রান্ত গক্ষরত্র জদড়ত থ্ারকন 

দকম্বা গকন্দ্রীয় সেকােী গক্ষরত্র উচ্চপিস্থ্ হন। 
 
সোমপরক ও অিসরপ্রোি-সোমপরক িযক্তি তর্র গক্ষতে। আপদন যদি সামদেক কম েচােী হন 

অথ্বা গথ্রক থ্ারকন তরব আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি আমো যথ্াযথ্ সামদেক কতৃ েপক্ষ 

জানারত আমো বাধ্য থ্াকব যারত তাো তারিে কাজ কেরত পারেন। টিক গসইভারবই আমো 

দবরিশী সামদেক বযক্তিরিে গক্ষরত্র সংদিষ্ট গিরশে সামদেক কতৃ েপক্ষরক এই তথ্যাদি জানারত বাধ্য 
থ্াকব। 
 
কোরোিন্দী ও সংতশোধনো োর িন্দী িযক্তিতির গক্ষতে। আপদন যদি কাোবেী হন অথ্বা আইন-
বেবৎকােী কতৃ েপরক্ষে আইনী গহিাজরত থ্ারকন তরব আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি 

কাোধ্যক্ষ অথ্বা গসই কতৃ েপক্ষরক জানাব যারত আপদন গযখারন বেী হরয় আরেন গসই স্থ্ারনে 

দনোপিা ও শঙৃ্খো সুদনক্তিত কো যায়। এই গক্ষরত্র কাো কতৃ েপরক্ষে সরে আমো গসই তথ্যাদি 

ভা  করে গনব যা আপনাে ও আপনাে সহ-বেীরিে স্বাস্থ্য ও দনোপিা সুদনক্তিত কেরব। 
 
শ্রপমকতির ক্ষপতিূরর্।  কম েরক্ষরত্র আঘাত-জদনত গক্ষরত্র আপনারক সুেক্ষা প্রিানকােী 

সুদবধ্াসমূহ গযমন েদমকরিে জনয ক্ষদতপূের্ (অথ্বা সমর াত্রীয় সুদবধ্াসমূহ)-এে কারজ 
সাহাযয কেরত আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি তারিে জানারত পাদে। 
 
মৃত-িরীক্ষক, ময়নো তিন্তকোরী পচপকৎসক ও সৎকোর অপধকোপরক।  আমো আপনাে 

স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি মৃত-পেীক্ষক অথ্বা ময়না তিন্তকােী দচদকৎসকরক দিরত পাদে। এই 
তথ্যাদি আপনাে মৃতুযে কাের্ দনর্ েয় কেরত সাহাযয কেরব। এ োড়াও আমো আপনাে স্বাস্থ্য-
সংক্রান্ত তথ্যাদি আপনাে সৎকাে আদধ্কাদেকরক তাে কারজ সাহাযয কেরত জানারত পাদে। 
 
অঙ্গ ও গিহকলো প্রপতিোিন। আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি গসই সব প্রদতষ্ঠানরিে 

জানারত পাদে যাো অে ও গিহকো (টিসুয) গনয় (গযমন গচাখ ইতযাদি) 
 
 তিের্ো।   রবের্া সংক্রান্ত গক্ষরত্র যদি গিখা যায় গয আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে ও তাে 

গ াপনীয়তাে ঝুাঁ দক নূযনত তরব আপনাে দেদখত অনুমদত োড়াই আমো তা সংদিষ্ট 

 রবেক/ রবেকরিে দিরত পাদে। গকান পদেদস্থ্দতরতই  রবেরকো আপনাে নাম ও পদেচয় 

গখাোখুদে বযবহাে কেরত পারেন না। আপনাে দেদখত অনুমদত োড়াও আমো গসই সব 

 রবেকরিে, যাো ভদবেযরতে জনয  রবের্া প্রকে ততেী কেরেন, আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত 

তথ্যাদি দিরত পাদে যদি গসই তথ্যাদি আমারিে হাসপাতারেে বাইরে না যায়। মৃত বযক্তিরিে দনরয় 

 রবের্ায়েত  রবেকরিে কারে প্রকাশ কেরত পাদে যদি গসই তথ্যাদি আমারিে হাসপাতারেে 

দভতরে থ্ারক অথ্বা তা বহুোংরশ অদনরিেশক হয় তরবই। 
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স্বোিয ও পনরোিত্তো পিপিতকোরী গুরতর ও আসন পিিিতক এ়েোতত।  আপনাে অথ্বা অনয 

বযক্তি বা জনসাধ্ােরর্ে জীবরন ঘদনরয় আসা - স্বাস্থ্য ও দনোপিা দবদিতকােী গুেতে দবপিরক 
এড়ারত আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি প্রকাশ কেরত অথ্বা অনয বযক্তি/প্রদতষ্ঠারনে সরে 
তা ভা  করে দনরত পাদে। এ গক্ষরত্র আমো শুধ্ুমাত্র তারিে গকই জানাব যাো আপনারিে দবপি 

এড়ারত সাহাযয কেরব। আপনাো যদি আমারিে কারে কবুে করেন গয আপনাো গকান গুেতে 

অপোধ্ করেরেন যা অনয বযক্তিরক শােীদেক-ভারব গুরুতে আহত করেরে (পোমশ ে-সভাে সময় 
োড়া) অথ্বা আপদন গকান সেকােী তেবাবধ্ান গথ্রক (গযমন - কাো াে, মানদসক 
হাসপাতাে ইতযাদি) পাদেরয় এরসরেন তাহরে আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি আমো সটিক 

আইন বেবৎকােী কতৃ েপক্ষরক জানাব। 
 
আইন-িলিৎ করোর জনয।  গয কাের্গুদেে জনয আমো আইন বেবৎকােী কতৃ েপক্ষরক 

আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি জানারত পােব তা দনরম্ন গিওয়া হেঃ  
o আিােরতে দনরিেশ ও আইন মানরত; 
o আইন বেবৎকােী কতৃ েপক্ষরক সাহাযয কেরত সরেহভাজন ও পোতক বযক্তি, সাক্ষী ও 

দনরুক্তিষ্ট বযক্তিরক সনাি ও দচদিত কেরর্; 
o আপদন যদি গকান অপোরধ্ে দশকাে হন এবং আমো যদি মরন কদে গযঃ (১) আপনাে 

সম্মদত আপনাে জরুদে অবস্থ্াজদনত অসামরথ্ েযে কােরর্ গনওয়া সম্ভব নয় ; (২) আইন 

বেবৎকােী অদিসােরিে যদি এই সম্মরে তথ্য অদবেরম্ব আইরন শাসন বেবৎ কেরত 

প্ররয়াজন হয়; এবং (৩) আমারিে গপশািাে অদভজ্ঞতা অনুযাদয় তা যদি আপনাে পরক্ষ 

সব েরেষ্ঠ উপায় হয়; 
o যদি আপনাে মৃতুয অপোধ্মূেক কারজে গথ্রক ঘরি থ্ারক; 
o আমারিে গচৌহক্তিে মরধ্য যদি গকান অপোধ্মূেক কাজ ঘরি; অথ্বা 
o প্ররয়াজরন আপোধ্মূেক ঘিনাস্থ্ে গথ্রক ঘিনা অব ত হওয়াে পেই (গযমন আমারিে 

জরুদে দচদকৎসা পদেরেবা িে কেরত পারে)। 
 
আকক্তিকভোতি তথ্যোপি প্রকোতশর গক্ষতে। 
যদিও আমো সবেকম সাবধ্ানতা অবেম্বন কদে, আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি গ াপন োখরত, 
তবুও অরনক সমরয় অনদভরপ্রতভারব — প্রতযক্ষ বা পরোরক্ষ, আমারিে অনুরমাদিত কারজে 

িেশ্রুদতরত আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি প্রকাদশত হরত পারে। উিাহের্ স্বরূপ, গকান দচদকৎসাধ্ীন 
বযক্তিে দচদকৎসাে সমরয় অনযানয আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি অেদক্ষরত গিরখ বা শুরন গিেরত 

পারে। 
 
কখন আিনোর অনুমপত আিশযক 
 
উপরে তাদেকাবদ্ধ কো গনই এমন গকান উরিরশয বা কারজ আপনাে স্বাস্থ্য সংক্রান্ত তথ্য  শুধ্ুমাত্র 

আপনাে দেদখত অনুমদত দনরয় বযবহাে বা প্রকাশ কো যারব। আপদন আমারিেরক আপনাে  স্বাস্থ্য সংক্রান্ত 

তথ্য বযবহাে বা প্রকাশ কোে অনুরমািন দিরে,আপদন গয গকান সময় গস-অনুরমািন, দেদখতভারব, 
বাদতে কেরত পারেন। আপদন অনুরমািন বাদতে কেরে ,আমো  আপনাে স্বাস্খ্য সংক্রান্ত তথ্য, আপদন 

গয-কােরর্ অনুরমািন দিরয়দেরেন, গস-কােরর্ আে বযবহাে কেব না। তরব আপনাে অনুরমািন দনরয় 

ইরতামরধ্য একবাে যা প্রকাশ  কো  হরয়রে  আমো আে প্রতযাহাে কেরত পােব না।    
 

প্রায় সকে সাইরকারথ্োদপ গনারিে  বযবহাে  এববং প্রকাশ, দবপর্রনে উরিরশয স্বাস্থ্য তথ্য  বযবহাে এবং 
প্রকাশ, এবং  গয-সকে  প্রকাশ স্বাস্থ্য তরথ্যে  দবক্রয় বরে দবরবদচত, তা শুধ্ুমাত্র আপনাে দেদখত 

অনুরমািন দনরয় প্রকাশ কো হরব। 
 
SUD রেককর্ডে জনয দবকশষ র াপনীয়তা সুেিা: SUD দিদকৎসাে তকথ্য 42 CFR অংশ 2 এে 

অেীকন অদতদেক্ত র াপনীয়তা সুেিা েকয়কছ, যা Maimonides Health আপনাে SUD 
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দিদকৎসাে তথ্য কীভাকব বযবহাে বা প্রকাশ ককে তা সীদমত ককে। আপদন যদি সম্মদত 

ফকম ড স্বািে না ককেন, তাহকে Maimonides Health আপনাে SUD দিদকৎসাে তথ্য 42 CFR 

অংশ 2 দ্বাো শুেুমাত্র অনুকমাদিত সীদমত পদেদস্থদতকতই প্রকাশ কেকত পাকে। 42 CFR 

অংশ 2 অনুসাকে, দিদকৎসা ত জরুদে অবস্থা বা দবকশষ পদেদস্থদতকত আপনাে দেদিত 

সম্মদত ছাডাই Maimonides Health আপনাে SUD রেকর্ডগুদে বযবহাে বা প্রকাশ কোে 

অনুমদত রপকত পাকে। 
 
আিনোর পনজস্ব স্বোিয-সংক্রোন্ত তথ্যোপি জোনো ও পনয়ন্ত্রর্ করোর অপধকোর  
 
আমো আপনাে সম্পরকে গয-স্বাস্থ্য তথ্য োদখ গস সম্পরকে আপদন দনরম্ন-বদর্ েত অদধ্কাে পারবন:  
 

1. নপথ্ িরীক্ষো ও কপি করোর অপধকোর 
 
এটি আপনাে অদধ্কােভুি গয, আপদন আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি, যা আমো আপনাে 

দচদকৎসা সম্পরকে দসদ্ধারন্তে গনওয়াে জনয বযবহাে ও নদথ্ভুি কদে, তা পেীক্ষা কেরত পারেন এবং 
আমারিে কাে গথ্রক তাে কদপও গপরত পারেন; উিাহের্ স্বরূপ দচদকৎসা ও দবে-সংক্রান্ত নদথ্সমূহ। 

আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি পদেিশ েন ও তাে কদপ গপরত হরে আমারিে স্বাস্থ্য তথ্য 

পদেরেবা িিে (গহে্থ্ ইনিরম েশান সাদভেরসস দিপািেরমন্ট)-গক দেদখতভারব আরবিন করুন। 

আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে কদপ গপরত হরে আপনারক তাে মাশুে (গযমন কদপে খেচ, 
িাক খেচ ও অনযানয খেচ) দিরত হরব। সাধ্াের্ত এই কদপ আমো $0.৭৫ (৭৫ গসন্ট) পাতা দপেুে 
দবদনমরয় সেবোহ করে থ্াদক। এই মাশুে আপনারিে আ াম দিরত হরব। 
 
দকেু দবরশে গক্ষরত্র আপানাে নদথ্ সম্পদকেত অনুরোধ্ নাকচ কেরত পাদে। গসরক্ষরত্র অবশযই আপদন 

আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে সাোংশ পারবন এবং একটি দেদখত তকদিয়ত গকন আপনারক 

আমো আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে সাোংশ দিোম, কীভারব আপদন আমারিে এই 

দসদ্ধারন্তে পুন েদবরবচনাে জনয আরবিন কেরত পােরবন এবং কীভারব আপদন আপনাে অদধ্কাে 

প্ররয়া  কেরবন। এই তকদিয়রত আরো থ্াকরব আপদন কীভারব আমারিে স্বাস্থ্য ও মানব পদেরেবা িিে 

(দিপািেরমন্ট অি গহে্থ্ এযান্ড দহউমান সাদভেরসস)-এে সদচরবে কারে আপনাে অদভরযা  দেদপবদ্ধ 

কেরবন। আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে গয অংশিুকু আমো আপনারক পেীক্ষা কেরত দিরত 

পােদে না তা বযদতত আমো অনয সব আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি আপনাে সামরন তুরে 

ধ্েব। 
 

2.  নপথ্ সংতশোধন করোর অপধকোর 
 
আপনাে যদি মরন হয় গয আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত গয তথ্যাদি আমো জাদন তা সটিক নয় অথ্বা 

অসমূ্পর্ ে তরব আপদন আমারিে তা সংরশাধ্ন কেরত অনুরোধ্ কেরত পােরবন। আমারিে কারে 

নদথ্ভুি আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে জনয আপনাো এই অনুরোধ্ কেরত পারেন। 

আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি সংরশাধ্ন কেরত হরে আমারিে স্বাস্থ্য তথ্য পদেরেবা িিে 

(গহে্থ্ ইনিরম েশান সাদভেরসস দিপািেরমন্ট)-গক দেদখতভারব আরবিন করুন। এে সরে আপনাে 

তকদিয়ত গযা  কেরত ভুেরবন না গয গকন আপনাে মরন হরচ্ছ গয আমারিে নদথ্ সংরশাধ্ন কো 

প্ররয়াজন। সাধ্াের্ত আমো এই দবেরয় আপনাে সরে ৬০ দিরনে দভতরে গযা ারযা  কেব। যদি 

আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি বিরেে জনয আরো সময় প্ররয়াজন হয় আপনাে সরে আমো 

গযা ারযা  কেব উপরেে উরেদখত সময়সীমাে মরধ্য এবং জাদনরয় গিব কী কােরর্ এই গিেী ও করব 

না াি আপদন এ দবেরয় উিে গপরত পারেন। 
 
দকেু দবরশে গক্ষরত্র আপানাে নদথ্ সম্পদকেত অনুরোধ্ সম্পূর্ ে বা অংশত নাকচ কেরত পাদে। গসরক্ষরত্র 

অবশযই আপদন একটি দেদখত তকদিয়ত পারবন গকন আমো আপনাে আরবিন নাকচ কেোম। এ 

োড়াও আপনাে দকেু তথ্যাদি পারবন আপনাে প্রস্তাদবত তথ্য-সংরশাধ্ন সম্পরকে। গযমন যদি আপদন 
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আমারিে দসদ্ধারন্ত অখুশী হন, আপনাে অসরন্তাে আপদন আমরিে কারে দেদপবদ্ধ কেরত পােরবন, 
এবং আমোও তা আপনাে নদথ্ে অন্তভুেি কেব। আমারিে তকদিয়রত আরো থ্াকরব আপদন কীভারব 

আমারিে স্বাস্থ্য ও মানব পদেরেবা িিে (দিপািেরমন্ট অি গহে্থ্ এযান্ড দহউমান সাদভেরসস)-এে 
সদচরবে কারে আপনাে অদভরযা  জানারবন। এ দবেরয় আপদন আরো দবশরি জানরত পােরবন যখন 

আমো দেদখতভারব আমো আপনারিে অপাে তজে তকদিয়ত পািাব।  
 

3.  ‘প্রকোতশর তোপলকো’ িোওয়োর অপধকোর 
 
আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি আমো হাসপাতারেে বাইরে, এই দবজ্ঞদি ও আইন গমরন, 
যারিে কারে প্রকাশ করেদে গসই তাদেকা অথ্ োৎ ‘প্রকারশে তাদেকা’ বা এযাকাউনটিং অি 
দিসরলাজাে (নীরচ দবশি করে গিওয়া হে) আমারিে কারে চাইরত পারেন। এই দবজ্ঞদি ও আইন 

গমরন আমো আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি গযভারব Maimonides Health এে দভতরে এবং 

অনযত্র আে শুরুরত যারিে নারমে তাদেকা গিওয়া আরে তাো বযবহাে করেদে/করেরেন তা এই 
তাদেকা গিখারব না। Maimonides Health এ ধ্েরনে তাদেকাে অনুরোধ্ এরে আমো শুধ্ুমাত্র যারিে 

কারে আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি প্রকাশ করেদে তাে তাদেকা দিরত পােব। অনযানয বযক্তি 

বা প্রদতষ্ঠারনো যারিে কারে আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি প্রকাশ করেরে তাে তাদেকা 

আমো দিরত পােব না। 

 
এ োড়াও প্রকারশে তাদেকাভুি হরব না গয গয তথ্যাদি, গসগুরো হেঃ 
• আপদন বা আপনাে দনজস্ব প্রদতদনদধ্ে কারে আমো গয তথ্যাদি প্রকাশ কদে; 
• আপনাে দেদখত অনুমদত দনরয় আমো গয তথ্যাদি প্রকাশ কদে; 
• আপনাে দচদকৎসা, বরকয়া আিায় ও আমারিে বযবসাদয়ক কাজকম ে চাোরত আমো গয তথ্যাদি 

প্রকাশ কদে; 
• গপরশন্ট িাইরেক্টেীে গথ্রক আমো গয তথ্যাদি প্রকাশ কদে; 
• আপনাে দচদকৎসা সম্মরে সোসেী উৎকটিত অথ্বা আপনাে দচদকৎসা সংক্রান্ত বরকয়া গমিারবন 

যা াঁো অথ্াৎ আপনাে পদেবাে, দনকি আত্মীয় ও বেুরিে কারে কারে আমো গয তথ্যাদি প্রকাশ 

কদে; 
• অনুরমাদিতভারব আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদিে বযবহাে করেও আকক্তিকভারব গয তথ্যাদি 

প্রকাদশত হরয় পরড়রে (গযমন আপনাে দচদকৎসাে সময় অনয গকান বযক্তিে অেদক্ষরত তা শুরন 

গিো); 
•  রবের্া, জনস্বারস্থ্যে প্ররয়াজরন অথ্বা বযবসাদয়ক কাজকরম েে জনয আমো গয সীদমত তথ্যাদি 

প্রকাশ করে থ্াদক এবং যা বহুোংরশ অদনরিেশক হরয় থ্ারক ; 
• গকন্দ্রীয় কতৃ েপক্ষ, জাতীয় দনোপিা কতৃ েপক্ষ অথ্বা গ ারয়ো কতৃ েপক্ষরক আমো গয তথ্যাদি 

প্রকাশ কদে; 
• কাোবেীরিে গক্ষরত্র আমো গয তথ্যাদি সংরশাধ্না াে কতৃ েপক্ষ ও আইরনে প্রশাসকরিে কারে 

প্রকাশ করে থ্াদক; 
 
আপনাে দনজস্ব স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি প্রকারশে ‘প্রকাশ তাদেকা’ গপরত হরে আমারিে স্বাস্থ্য তথ্য 

পদেরেবা িিে (গহে্থ্ ইনিরম েশান সাদভেরসস দিপািেরমন্ট)-গক দেদখতভারব আরবিন করুন। 

আপনাে অনুরোরধ্ে সময় আপদন এই প্রকাশ তাদেকাে সময়সীমা উরেখ কেরত ভুেরবন না; এই 
সময়সীমা অবশযই হওয়া উদচত  ত ৬ বেরেে জনয প্রকারশে তাদেকাে অনুরোধ্ আমারিে িিরে 

জানারত পারেন। প্রদত ১২ মাস অন্তে আপনাো আমারিে িিে গথ্রক দবনামূরেয এই প্রকারশে তাদেকা 

গপরত পারেন। এই তাদেকাভুি অদতদেি তথ্যাদিে জনয ১২ মাস সময়সীমায় আমো আপনারিে কাে 

গথ্রক মাশুেও আিায় কেরত পাদে। এই েকম পদেদস্থ্দতরত আমো গসই খেরচে কথ্া আর ই 

আপনারিে জানাব যারত আপনাো ভাবাে জনয সময় পান এবং আপনারিে দসদ্ধান্ত বিে কোে জনয 

সময় যরথ্ষ্ঠ পান। 
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সাধ্াের্ত আমো এই দবেরয় আপনাে সরে ৬০ দিরনে দভতরে গযা ারযা  কেব। যদি প্রকাশ তাদেকাে 

জনয আরো সমরয়ে প্ররয়াজন হয়, আমো আপনাে সরে গযা ারযা  কেব উপরেে উরেদখত 

সময়সীমাে মরধ্য এবং জাদনরয় গিব কী কােরর্ এই গিেী হরচ্ছ ও করব না াি আপদন এই তাদেকা 

গপরত পারেন। দকেু দবরশে গক্ষরত্র, আইন-বেবৎকােী কতৃ েপক্ষ অথ্বা সেকােী কতৃ েপরক্ষে অনুরোধ্ 
অনুসারে আমো আপনারক না জাদনরয়ই এই প্রকাশ তাদেকা দিরত গিেী কেরত পাদে।  

 
 

4.  অপতপরি তথ্য-সুরক্ষোর জনয আতিিতনর অপধকোর 
 
আপনাে অদধ্কাে বরে, আপদন আমারিে অনুরোধ্ কেরত পারেন যারত আমো আপনাে স্বাস্থ্য-
সংক্রান্ত তথ্যাদি গযভারব বযবহাে কদে বা তা অনয বযক্তিে কারে প্রকাশ কদে আপনারক দচদকৎসা 

সংক্রান্ত পদেরেবা, বরকয়া আিারয় অথ্বা আমারিে বযবসাদয়ক কাজকম ে চাোরত, তাে উপে 
অদতদেি তথ্য-সুেক্ষা দনয়ন্ত্রর্ োগু কেরত। আপনাে স্বারস্থ্যে সম্পরকে সোসেী উদদ্বগ্ন আপনাে 

পদেবাে, দনকি আত্মীয় বা বেুরিে কারে আমো আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত গয গয তথ্যাদি প্রকাশ কদে 

তাে উপেও আপদন দনয়ন্ত্রর্ কেরত পারেন। গযমন আপদন আমারিে অনুরোধ্ কেরত পারেন আপনাে 

অস্ত্রপচাে সম্মরে আপনাে পদেবােরক না জানারনাে জনয। আমারিে স্বাস্থ্য তথ্য সাদভরস েস 

দিপািরমন্টে কারে আপনাে অনুরোরধ্ে সরে গযা  কেরত ভুেরবন নাঃ (১) গকান ধ্েরনে তথ্যাদি 
আপদন গ াপন োখরত চান; (২) আমো গযভারব আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত তথ্যাদি বযবহাে কদে এবং 

/ অথ্বা আমো তা যারিে কারে প্রকাশ কদে তা যদি দনয়ন্ত্রর্ কেরত চান দকনা; এবং (৩) কারিে 
গক্ষরত্র আপদন এই তথ্যাদি জানাে অদধ্কাে দনয়ন্ত্রর্ কেরত চান। আমো আপনারিে এই সম্মরে 

আমারিে দেদখত উিে পািাব। দনরচ বদর্ েত বযদতক্রম োড়া। আমো আপনাে দ্বাো আরোদপত দনয়ন্ত্ররর্ে 

অনুরোধ্ দকেু গক্ষরত্র মানরত বাধ্য নই এবং দকেু গক্ষরত্র এই দনয়ন্ত্রর্ আইন অনুযায়ী অহে হরত পারে। 

আমো আপনাে অনুরোধ্ মানরত বাধ্য গয গকান পদেরেবা সম্পরকে আপনাে গহেথ্ প্লযানরক 
আপনাে অথ্ ে পদেরশাধ্ সম্পরকে না জানাই অথ্বা স্বাস্থ্য পদেচয ো পদেচােনা সম্পরকে না 
জানাই, যদি আপদন দনরজই “দনরজে পরকি গথ্রক” পুোপুদে এই পদেরেবা জনয অথ্ ে 
পদেরশাধ্ করে থ্ারকন৷ আমো যদি গকান দনরেধ্াজ্ঞায় সম্মদত জানাই তরব আমো তা গমরন চেরত 

বাধ্য থ্াকব, যতক্ষর্ না এই তথ্যাদি আপনাে জরুদে দচদকৎসাে জনয অথ্বা আইন-বেবরতে জনয 
প্ররয়াজরন হরচ্ছ৷ আমো আপনাে গ াপনীয়তাে দনরিেশ গমরন চেরত স্বীকৃত হওয়াে পে আপদন যখন-
তখন তা বাদতে কেরত পারেন। দকেু গক্ষরত্র আমোও আপনাে গ াপনীয়তাে দনরিেশ বাদতে কেরত 

পাদে, গস গক্ষরত্র আমো আর  আপনারিে গস সম্মরে জাদনরয় গিব; অনযানয গক্ষরত্র আমো তা বাদতে 

কোে আর  আপনারিে প্ররয়াজনীয় অনুমদত দনরয় গনব। 
 
 

5. গ োিনীয়-গ ো োত োত র আতিিতনর অপধকোর 
আপনারিে অদধ্কাে বরে আপনাে আমারিে অনুরোধ্ কেরত পারেন যারত আমো আপনাে সরে 

আপনাে দচদকৎসা সংক্রান্ত গযা ারযার ে গক্ষরত্র আরো গ াপনীয়তা অবেম্বন কদে, গযমন অনযস্থ্ারন 
অনযভারব অথ্াৎ অদিরসে পদেবরতে বাদড়রত গযা ারযা  কো ইতযাদি। এে জনয আমারিে গপরশন্ট 

দেরেশানস িিরেে সরে গযা ারযা  করুন। আমো আপনারিে কাে গথ্রক অবশযই এই গ াপনীয়তাে 

তকদিয়ত চাইব না, এবং আমো গচষ্টা কেব যারত সব অনুরোধ্গুদেরকই আমো ময োিা দিরত পাদে৷ 

আপনারিে এই অনুরোরধ্ে সরে আমারিে জানান, আমো আপনারিে ইচ্ছানুসারে গকাথ্ায় ও 

কীভারব গযা ারযা  কেব এবং এে িরে আপনাো আমারিে বরকয়া কীভারব গমিারবন। 
 

6.  ইতলকট্রপনক ততথ্য প্রতিশোপধকোর 
আপনাে অনুরোরধ্ আপনাে স্বাস্থ্য তরথ্যে ইরেকট্রদনক কদপ গিখাে অদধ্কাে আপনাে েরয়রে 

(যতিুক তথ্য আমো ইরেকট্রদনক আকারে সংেক্ষর্ কদে)। যখন এই তথ্য সারথ্ সারথ্ই আপনাে 

অনুরোধ্কৃত ইরেকট্রদনক আকারে বা দবনযারস ততদে কো যায় না, তখন আমো আমারিে 

পােস্পাদেকভারব সম্মত দবকে ইরেকট্রদনক দবনযারস এই তথ্য প্রিান কেব। 
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এই দবজ্ঞদিরত আমো আপনারক পোমশ ে দিক্তচ্ছ গয, আপদন যদি গকান ইরেকট্রদনক তথ্য ইরমইরে 

পািারনাে অনুরোধ্ করেন, তাহরে গজরন োখুন গয ইরমইে তথ্য গপ্রেরর্ে একটি অদনোপি মাধ্যম 
এবং দচদকৎসা তথ্য ইরমইরে পািারনায় দকেু ঝুদক েরয়রে। অদধ্কতে দনোপি চযারেরনে পদেবরতে 

ইরমইরেে মাধ্যরম তথ্য পািারে  তা অননুরমাদিত গকান তৃতীয় পক্ষ হস্তরক্ষপ কেরত পারে। আপদন 

যদি ইরমইরে তথ্য গপরত চান, তাহরে আমারিে উরেখ কো ঝুদক আপদন গ্রহর্ কেরেন, এবং আপদন 

সম্মত গয এ ধ্েরনে স্বাস্থ্য তরথ্য অনদধ্কাে প্ররবরশে জনয আমো িায়ী নই, এবং তা আপনাে অনুরোধ্ 

গপ্রের্ কো হরচ্ছ বা গপৌরে গিয়া হরয়রে। 
 

7.  স্বোিয ততথ্যর লংঘন 
 
আপনাে অেদক্ষত স্বাস্থ্য তরথ্য গকান েংঘন ঘরি থ্াকরে আমো আপনারক তা অবদহত কেব। 

 

অপতপরি তথ্যোপি 
 
আিনোর তরতফ প্রপতপনপধ পনতয়ো  করতিন কীভোতি। 
আপদন আপনাে দনজস্ব প্রদতদনদধ্ দনব োচন কেরত পারেন, দযদন আপনাে তেরি আপনাে স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত 

তথ্যাদিে গ াপনীয়তা দনয়ন্ত্রর্ কেরত পােরবন। এই প্রদতদনদধ্ দকন্তু আপনাে তেরি আপনাে দচদকৎসা-
দসদ্ধান্ত দনরত পােরবন না। বাবা-মা দকম্বা অদভভাবরকোই গসই েকম দসদ্ধারন্তে অদধ্কাদে হরবন। 
 
এইচ-আই-পভ ও মোনপসক স্বোি এিং দ্রতিযর অিিযিহোর সম্পপকণত পিতশে গ োিনীয়তো-রক্ষো 
িদ্ধপত।  
এইচ-আই-দভ ও দনদিেষ্ট দকেু মানদসক স্বাস্থ্য তথ্য এবং দ্ররবযে অপবযবহাে সম্পদকেত তরথ্যে জনয দবরশে 

গ াপনীয়তা-েক্ষা প্ররযাজয হরব। এই ধ্েরনে তরথ্যে গক্ষরত্র অনুসেদর্ত গ াপনীয়তা-েক্ষা দবজ্ঞদি খািরব 

না। এই তথ্য দকভারব সুেদক্ষত হরব তাে দববের্ এই দবজ্ঞদিে গশরে গিওয়া আরে। 
 
ফ াপনীযতা কর্যকতয া 
আর্োকদর য োপ ীয়তো  র্ম তম ো Sandra Maliszewski। এই চবজ্ঞচি সম্পক ম  আপ োর েচদ য ো  প্রশ্ন 
র্থোক  অর্থবো আরও তর্থয জো কত চো , তোহকে অ ুগ্রহ  কর যরো ী সম্প ম  চবভোক র আর্োকদর 
য োপ ীয়তো  র্ম তম োর র্ক ো ীত বযচির সোকর্থ 718 283-7212  ম্বকর যেো োকেো   রু । 
 
কীভোতি আিনোরো এই নপথ্র কপি গিতত িোতরন 
 
এই  চর্থর  ছোপোক ো  চপ পোওয়োর অচি োর আপ োর  আকছ। ববদযুচত ভোকব এই   চর্থ পোওয়োর 
সম্মচত জ্ঞোপ   রোর পরও  আপচ  এই  চর্থর ছোপোক ো  চপ েখ  খুিী যপকত পোকর । এই  চর্থর 
ছোপোক ো  চপ যপকত আর্োকদর যপকিন্টস চরকেিন্স দিকরর সকে যেো োকেো   রু  এই  ম্বকর 718 
283-7212 আর্োকদর ওকয়বসোইট  www.maimo.org  যর্থক ও আপ োরো  এই  চর্থর  চপ যপকত 
পোকর  অর্থবো পকর যেচদ  আপচ  আর্োকদর হোসপোতোকে আসকব  তখ ও আর্োকদর  োছ যর্থক  এই 
 চর্থর ছোপোক ো  চপ চ কয় যেকত পোকর । য োপ ীয়তোর সংরক্ষণ পদ্ধচত পচরবতম  িীে, আর্রো তো 
র্োকে র্োকেই বদে  চর; আর এই জ যই আর্রো এই  চর্থর বদে ঘোাঁই চ য়চর্ত, েোর যর্থক  আপচ  
আর্োকদর য োপ ীয়তো সংরক্ষণ পদ্ধচত সম্পক ম  অবচহত হকত পোকর । সংকিোচিত চবজ্ঞচিটি 
Maimonides Health এবং এর অ ুকর্োচদত প্রদো  োরীকদর  োকছ র্থো ো আপ োর সর্স্ত তকর্থযর যক্ষকত্র 
প্রকেোজয হকব এবং আই  অ ুসোকর আর্োকদর এর িতম োবেী যর্ক  চেকত হকব। আপচ  718 283-7212 
 ম্বকর যরো ী সম্প ম  চবভোক র সোকর্থ যেো োকেো   কর, আর্োকদর ওকয়বসোইকট প্রকবি  কর, অর্থবো 
আপ োর পরবতী পচরদিমক র সর্য় এ টি অ ুকরোি  কর সংকিোচিত চবজ্ঞচির চ জে  চপ যপকত 
সক্ষর্ হকব । চবজ্ঞচির  োেম র তোচরখ প্রর্থর্ পষৃ্ঠোর উপকরর ডো চদক  অবচিত হকব। 
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কীভোতি আিপন আিনোর অপভত ো  নপথ্ভযি করতিন 
 
আপনাে যদি মরন হয় গয আপনাে গ াপনীয়তাে অদধ্কাে ভে কো হরয়রে, তরব আপনাে অদভরযা  

নদথ্ভুি কোন আমারিে কারে অথ্বা স্বাস্থ্য ও মানব পদেরেবা মন্ত্ররকে (দিপািেরমন্ট অপ গহেথ্ এযান্ড 
দহউমান সাদভেরসস) সদচরবে কারে। আমারিে কারে অদভরযা  িারয়ে কেরত গ রে গপরশন্টস দেরেশান 

িিরেে সরে গযা ারযা  করুন এই নম্বরে 718 283-7212। অদভরযা  িারয়ে কেরত গ রে গকউ 
আমারিে দবরুরদ্ধ প্রদতদহংসামূেক অথ্বা অনয ধ্েরনে বযবস্থ্া গনরব না৷ 
 
মোনপসক-স্বোিয সংক্রোন্ত তথ্যোপির গ োিনীয়তো 
 
এই হাসপাতারেে কম েসূদচে গয গকান ইউদনি, যা মানদসক পদেরেবা প্রিারনে জনয দবরশে ভারব োইরসে 
প্রাি,  তারিও দ্বাো সংেদক্ষত মানদসক স্বাস্থ্য তরথ্যে গ াপনীয়তা গেরিে আইন এবং প্রদবধ্ান দ্বাো 

সুেদক্ষত।  দকেু দকেু মানদসক স্বাস্থ্য তথ্যরক দবরশে সুেক্ষা গিয়া হয়। হাসপাতারেে সাধ্াের্ গ াপনীয়তা-
েক্ষা দবজ্ঞদিে সরে এই দবজ্ঞদিে গকানও েকরমে অসামাঞ্জরসযে গক্ষরত্র এই দবজ্ঞদিরত বদর্ েত শতেগুদেই 

কায েকে হরব। 
 
সাধ্াের্ত, গ াপনীয় মাদনসক-স্বাস্থ্য সংক্রান্ত তথ্যাদি Maimonides Health কমীে (বা বযবসাদয়ক 
সহরযা ীো)-যাো আপনাে দচদকৎসাো সরে সোসদে যুি আরেন, অথ্বা দবে ও গিনা-পাওনা-সংক্রান্ত 

তথ্যাদিে গিখারশানা করেন বা এই Maimonides Health পদেরেবা ও দচদকৎসা বযবস্থ্াে পয েরবক্ষরর্ে সমরয় 

প্রাি গ াপনীয় মানদসক-স্বাস্থ্য সংক্রান্ত তথ্যাদি এই Maimonides Health এে বাইরেে কারো কারে প্রকাশ 
করে না, দনরম্ন গিওয়া গক্ষত্রগুদে োড়া: 
 

1. Maimonides Health এই সম্মরে আপনাে আ াম দেদখত অনুমদত গনয়; 
2. গসই সব বযক্তি-বযক্তিো, দযদন/যাো আপনাে তেরি আপনাে দচদকৎসা সম্পরকে দসদ্ধান্ত গনওয়াে  

অদধ্কােী; 
3. সেকােী সংস্থ্া ও গবসেকােী দবমা গকাম্পানীগুদেরক, যাো আপনাে দচদকৎসাে জনয অথ্ ে দিরচ্ছ; 
4. আপ োর চচচ ৎসোয় চ কয়োচজত এর্  অ যো য র্ো চস  েোিয যসবোদো  োরীকদর চ  ট, েোাঁরো 

রোকজযর সং ঠিত র্ো চস  েোিয বযবিোর অংি। 
5. দবচাোেরয়ে দনরিেরশ মানরত; 
6. আপনাে যা অনয বযক্তিরিে গক্ষরত্র স্বাস্থ্য ও দনোপিা দবদঘœতকােী গুরুতে ও আসন্ন  দবপিরক 

এড়ারত সংদিষ্ট কতৃ েপক্ষরক; 
7. গকেীয় ও অেোরজযে গ াপনীয়তা আইন-অনুসারে সংদিষ্ট কতৃ েপক্ষরক জানারত পাদে গকান 

দনরুক্তিষ্ট বযক্তি বা তিরন্ত সাহাযয কেরত; 
8. গকন্দ্রীয় ও অেোরজযে গ াপনীয়তা আইন-অনুসারে অনয-গকান  হাসপাতাে বা তারিে জরুেী 

দবভা রক; 
9. অেোজয দ্বাো পদেচাদেত মানদসক-স্বাস্থ্য আইনী  পদেরেবা (গমন্টাে হাইক্তজন দে াে 

সাদভেরসস)-ে জনয; 
10. গজাে করে হাসপাতারেে ভদতেে গক্ষরত্র দচদকৎসাধ্ীন বযক্তিে আইনী প্রদতদনদধ্ে  কারে;  
11. সেকােী কম েচােীরিে কারে, যাো আমারিে এই Maimonides Health দচদকৎসা-বযবস্থ্াে 

পয েরবক্ষর্ ও পেীক্ষাে িায়দে; 
12. আপনাে গ াপনীয়তা গযখারন নুযনতম ঝুদকরত আরে গসই সব  রবেকরিে কারে আপনাে দবনা 

অনুমদতরত; 
13. মৃত বযক্তিে গক্ষরত্র মৃত-পেীক্ষক অথ্বা ময়না-তিন্তকােী  দচদকৎসকরক; 
14. যদি আপদন গকানও িন্ডপ্রাি বেী অথ্বা সংরশাধ্না ারে  থ্ারকন, আে আপনাে সম্মরে 

মানদসক-স্বাস্থ্য সংক্রান্ত সব তথ্যাদিই যদি তারিে জানারত হয় যারত তাো আপনাে ও আপনাে 

সহ-বেীরিে স্বাস্থ্য সংক্রান্ত পদেরেবা ও দনোপিা প্রিান কেরত পারেন৷ 
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এইচ-আই-পভ সংক্রোন্ত ততথ্যর গ োিনীয়তো 
 
Maimonides Health এইচ-আই-দভ সংক্রান্ত গয তথ্যাবেী সংেক্ষর্ করে, তাে গ াপনীয়তা, দবদভন্ন 
গকেীয় ও অেোরজযে আইন অনুসারও সুেদক্ষত। এই সুেক্ষাগুদে উপরে বদর্ েত আপনাে অনযানয 

স্বাস্থ্যরসবা তরথ্যে সুেক্ষাে গচরয় আেও দবস্তৃত। 

 
গ াপনীয় এইচ-আই-দভ সংক্রান্ত তথ্যাদি গসই সব তথ্য যা গিখায় গয আপনাে উপে এইচ-আই-দভ 
সংক্রান্ত পেীকক্ষা হরয়রে, আপনাে এইচ-আই-দভ-জদনত অসুখ অথ্ োৎ এইিস, হরয়রে, বা আপনাে 

গিরহ এইচ-আই-দভ-জদনত সংক্রমর্ ঘরিরে, অথ্বা গসই সব তথ্যাদি যা আপনারক অসদেগ্ধভারব দচদিত 

কেরত পারে গয আপনাে উপে এইচ-আই-দভ সংক্রান্ত পেীক্ষা হরয়রে, বা আপনাে গিরহ এইচ-আই-দভ-
জদনত সংক্রমর্ ঘরিরে। 
 
দনউ ইয়কে অেোরজযে আইন অনুসারে গ াপনীয় এইচ-আই-দভ সংক্রান্ত তথ্যাদি শুধ্ুমাত্র তারিে কারেই 

প্রকাশ কো যায়, যাো আইন-অনুসারে তা জানাে অদধ্কাদে অথ্বা যারিে আপদন এই দবেরয আপনাে 

স্বাক্ষদেত অনুমদতপরত্রে দ্বাো অনুমদত দিরয়রেন। 
 
সাধ্াের্ত, আপনাে সম্পরকে গ াপনীয় এইচ-আই-দভ সংক্রান্ত তথ্যাদি Maimonides Health কমীো-যাো 
আপনাে দচদকৎসাে সরে সোসেী যুি আরেন, অথ্বা দবে ও বরকয়া-আিায় সংক্রান্ত তথ্যাদিে গিখারশানা 

করেন বা এই পদেরেবা ও দচদকৎসা বযবস্থ্াে পয েরবক্ষরর্ে িায়ীরে আরেন- তাো Maimonides Health এে 
দভতে বযবহাে কেরত পারেন। সাধ্াের্ত MMCH আপনাে দচদকৎসাে সমরয় Maimonides Health দ্বাো 
প্রাি গ াপনীয় এইচ-আই-দভ সংক্রান্ত তথ্যাদি এই Maimonides Health এর বাইরেে কারো কারে প্রকাশ  
করও না, যদি না: 
 

• Maimonides Health এই সম্মে আপনাে আ াম দেদখত অনুমদত গনয়; 
• গসই সব বযক্তি/বযক্তিো, দযদন/যাো প্রচদেত আইন-অনুসারে আপনাে তেরি আপনাে দচদকৎসা 

সম্পরকে দসদ্ধান্ত গনওয়াে অদধ্কােী এবং এই সব তথ্যাদি তাে/তারিে গসই দসদ্ধান্ত দনরত সাহাযয 
কেরব; 

• অনয এক দচদকৎসক অথ্বা অথ্বা অথ্ েিানকােী, দযদন এে পে আপনাে দচদকৎসা কেরবন বা 

আপনাে তেরি দচদকৎসাে খেচ গযা ারবন; 
• Maimonides Health এর বাইরেে গকানও বযক্তিরক/বযক্তি র্, দযদন/যাো আপনে দচদকৎসা সরে 

সোসদে যুি আরেন, অথ্বা দবে ও বরকয়া-আিায় সংক্রান্ত তথ্যাদিও গিখারশানা কেরেন বা এই 

Maimonides Health পদেরেবা ও দচদকৎসা বযবস্থ্াে পয েরবকক্ষরর্ে িায়ীে আরেন। এই গক্ষরত্র, 
আমারিে এই Maimonides Health গসই সব বযক্তি/বযক্তি র্-এে সরে আর ই চুক্তিবদ্ধ হরব 

যারত আপনাে এইচ-আই-দভ সংক্রান্ত গ াপনীয় তথ্যাদি গকেীয় ও অেোরজযে আইন অনুসারে 

সুেদক্ষত থ্ারক; 
• আইন অথ্বা দবচাোেরয়ে তা জানাে প্ররয়াজন হয়; 
• গকানও অে-প্রদতস্থ্াপনকােী সংস্থ্ায়; 
• আপদন গকানও গকন্দ্রীয় বা অেোজয বা স্থ্ানীয় সেকাে (অথ্বা সেকােী সংস্থ্া)-এে গথ্রক 

গকানও গসবামূেক পদেরেবা পান, গসই গক্ষরত্র গসই সেকােী কমী/সংস্থ্াে কমী অথ্বা তাে 
অনুমদিত বযক্তি/বযক্তি র্রিে কারে এই তথ্যাদি প্রকাশ কো হরব তখনই, যখন গসই তথ্যাদি 
গসবামূেক পদেরেবাে প্রিারনে জনয সাং িদর্ক ও পয োরোচনামূেক কারজ বযবহাে কো হরব; 

• গকন্দ্রীয় আইন-অনুসারে Maimonides Health এই তথ্যাদি, দকেু পেীক্ষাে িোিে ও প্রাি 
পিাথ্ েসহ, সাধ্াের্ স্বাস্থ্য অদধ্কাদেরক জানারত বাধ্য; 

• জনসাধ্ােরর্ে স্বাস্থ্য সংক্রান্ত অথ্বা Maimonides Health -এে কমীরিে ক্ষদতকােক জীবানুে 
সংস্পরশ ে আসা সংক্রান্ত ঘিনাে গক্ষরত্র; 
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• যদি আপদন গকানও িন্ডপাি বেী অথ্বা সংরশাধ্না ারে থ্ারকন, তরব আপনাে সম্মরে এইচ-
আই-দভ সংক্রান্ত সব তথ্যাদিই আমো কাো াে/সংরশাধ্না ারেে দচদকৎসা অদধ্কাদেকরক 
জানারত বাধ্য থ্াকব, যারত দতদন তাে কাে সটিকভারব কেরত পারেন; 

• মৃত বযক্তিে গক্ষরত্র এই তথ্যাদি তাে সৎকাে আদধ্কাদেক (দিউনারেে দিরেক্টে)-গক গিওয়া 
হরব, দযদন এই তথ্য জানাে আইনত অদধ্কােী; 

• অেোজয অথ্বা স্থ্ানীয় কতৃ েপক্ষরক এই দবেরয় তথ্যাদি প্রকাশ কো হরব দশশুে পীড়ন ও অনািে 

সংক্রান্ত ঘিনাে  গক্ষরত্র। 
 
এইচ-আই-দভ সংক্রান্ত তথ্যাদিে গ াপনীয়তা সংক্রান্ত উরেদখত আইনসমূহ ভে কেরে Maimonides 

Health এে দবরুরদ্ধ গিৌজিােী ও গিওয়ানী িুই ধ্াোরতই মামাো েজ ুকো যায়। আপনাে গ াপনতাে 

অদধ্কােভে কো হরচ্ছ সেহ হরে তা অদবেরম্ব গকন্দ্রীয় ও অেোরজযে আইন গমাতারবক সটিক 

কতৃ েপক্ষরক জানান৷ 
 
আিনোর এইচ-আই-পভ সম্পপকণত ততথ্যর িযিহোর সংক্রোন্ত অপভত ো  কীভোতি িোপখল করতিন।   
 
আপদন যদি গ াপনীয় এইচ-আই-দভ সম্পদকেত তথ্য প্রকারশে কােরর্ তবেময অনুভব করেন, আপদন 

888.392.3644 নম্বরে  দনউ ইয় েক গেি দিদভশন অব দহউমযান োইিস অথ্বা দনউ ইয় েক দসটি কদমশন অব 

দহউমযান োইিস-গক  212.306.7500 নম্বরে গযা ারযা  কেরত পারেন। এই সংস্থ্াগুরো আপনাে 

অদধ্কারেে সুেক্ষাে জনয িায়ী৷ 
 
 


